TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE KUTXABANK, S.A.

TITULO |
LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominacion social

La Sociedad se denomina Kutxabank, S.A. y se regira por los presentes estatutos y por las disposiciones
legales que le fueren aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1. Constituye el objeto social de la Sociedad:

(i) Larealizacién de toda clase de actividades, operaciones y servicios propios del negocio de banca
en general y que le estén permitidas por la legislacion vigente, incluida la prestacion de los
servicios de inversién y servicios auxiliares previstos en el articulo 63 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores.

(ii) Laadquisicion, tenencia, disfrute y enajenacion de toda clase de valores mobiliarios.

2. Las actividades que integran el objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de modo
indirecto, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho y, en particular, a través de la titularidad
de acciones o de participacion en sociedades cuyo objeto sea idéntico o anéalogo, accesorio o
complementario de tales actividades.

Avrticulo 3. Domicilio social y delegaciones

El Banco tiene su domicilio social en Bilbao, Gran Via, n® 30-32, el cual podra ser cambiado dentro de
dicho término municipal por simple acuerdo del Consejo de Administracién.

El Banco podra crear Sucursales, Agencias y Delegaciones en Bilbao, capitales de provincia o
poblaciones de Espafia y del extranjero, donde el Consejo de Administracion lo estime oportuno
conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo 4. Duracioén

La Sociedad ha sido constituida por tiempo indefinido.

La Sociedad dara comienzo a sus operaciones en la fecha en que asi lo acuerde expresamente su Junta
General de Accionistas o el Accionista Unico, en su caso, que no podra ser posterior al plazo establecido,
en su caso, en la normativa vigente.

TITULO I
CAPITAL SOCIAL

Avrticulo 5. Capital social

El capital social del Banco asciende a dos mil sesenta millones de euros (2.060.000.000,00 €),
representado por dos millones (2.000.000,00) de acciones nominativas de mil treinta euros (1.030,00 €)
de valor nominal cada una de ellas, numeradas de la 1 a la 2.000.000, ambas inclusive, todas ellas
pertenecientes a la misma clase y serie.

Todas las acciones se encuentran totalmente desembolsadas.

Articulo 6. Aumento y reduccidn del capital

El capital social podra aumentarse y disminuirse por acuerdo de la Junta General legalmente convocada
al efecto, con el quérum de asistencia previsto por estos estatutos. La Junta General de accionistas, a
propuesta del Consejo de Administracion, determinara los plazos y condiciones de cada nueva emision



y el Consejo de Administracion tendré las facultades precisas para cumplir los acuerdos adoptados a este
respecto por la Junta General.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la Junta General podra delegar en los administradores,
con los requisitos establecidos para la modificacion de los estatutos sociales en la ley:

1. La facultad de sefialar la fecha en que el acuerdo ya adoptado de aumentar el capital social deba
llevarse a efecto en la cifra acordada y de fijar las condiciones del mismo en todo lo no previsto en
el acuerdo de la Junta General. El plazo para el ejercicio de esta facultad delegada no podra exceder
de un (1) afio, excepto en el caso de conversién de obligaciones en acciones.

2. La facultad de acordar en una o varias veces el aumento del capital social hasta una cifra
determinada, en la oportunidad y en la cuantia que los administradores decidan, sin previa consulta
a la Junta General. Estos aumentos no podran ser superiores, en ningun caso, a la mitad del capital
de la Sociedad en el momento de la autorizacion y deberén realizarse mediante aportaciones
dinerarias dentro del plazo maximo de cinco (5) afios a contar del acuerdo de la Junta.

Por el hecho de la delegacion los administradores quedaran facultados para dar nueva redaccion al
articulo de los estatutos sociales relativo al capital social, una vez acordado y ejecutado el aumento.

En el caso de reduccion de capital por devolucidn de aportaciones, el pago a los accionistas podra hacerse
en especie siempre y cuando se cumplan las condiciones previstas en el apartado 3 del Articulo 37.

Avrticulo 7. Representacion de las acciones

Las acciones estaran representadas por titulos nominativos y se extenderan en libros talonarios e iran
numeradas correlativamente, pudiendo constar en titulos maltiples.

En el titulo de la accion, que ird firmado por un administrador, cuya firma podrd reproducirse
mecéanicamente, observando los requisitos del articulo 114 de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante, “LSC”), habran de figurar los datos exigidos por la ley.

Mientras no estén impresos los titulos, la Sociedad entregara resguardos provisionales nominativos a los
accionistas, que seran canjeables por los titulos definitivos. Los resguardos provisionales se extenderan
en libros talonarios, llevardn numeracion correlativa y en ellos habran de figurar los datos exigidos por
la ley e iran firmados por un administrador, cuya firma podra reproducirse mecanicamente.

Las acciones figuraran en un libro registro especial en el que se inscribiran las sucesivas trasferencias de
las acciones, con expresién del nombre y apellidos o la razdn social, la nacionalidad y el domicilio de los
titulares, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas.

Articulo 8. Derechos del accionista

1. Laaccidn confiere a su titular legitimo la condicién de accionista y le atribuye los derechos previstos
en la ley y en estos estatutos y, en particular, los siguientes:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b) El de suscripcion preferente en la emision de nuevas acciones o de obligaciones convertibles en
acciones.

¢) Elde asistir y votar en las Juntas Generales y el de impugnar los acuerdos sociales.

d) El de informacion.

2. El accionista ejercitara sus derechos frente a la Sociedad con lealtad y de conformidad con las
exigencias de la buena fe.

3. La Sociedad, en la forma que regulen las disposiciones legales y administrativas, no reconocera el
ejercicio de los derechos politicos derivados de su participacion a aquéllos que, infringiendo normas
juridicas imperativas, del tipo y grado que sean, adquieran acciones de ella. De igual modo, la
Sociedad haréa publica, en la forma que se determine por normas de tal indole, la participacion de los
accionistas en su capital, cuando se den las circunstancias exigibles para ello.



Articulo 9. Acciones sin voto

1. La Sociedad podra emitir acciones sin derecho de voto por un importe no superior al cincuenta por
ciento (50%) del capital social desembolsado en cada momento.

2. Las acciones sin voto atribuiran a sus titulares los derechos que establezca el acuerdo de emision, de
conformidad con la ley y mediante la oportuna modificacién estatutaria.

Articulo 10. Acciones privilegiadas

La Sociedad podra emitir acciones que confieran algun privilegio frente a las ordinarias, que no revistan
ninguna de las modalidades previstas en el articulo 96 de la LSC, cumpliendo las formalidades prescritas
para la modificacion de estatutos.

Cuando el privilegio consista en el derecho a obtener un dividendo preferente, la Sociedad estara obligada
a acordar el reparto del dividendo si existiesen beneficios distribuibles. La Junta General y/o el Consejo
de Administracion, en el momento de decidir la emisién de las acciones, decidiran si los titulares de las
acciones privilegiadas tendran derecho, una vez acordado el dividendo preferente, al mismo dividendo
que corresponda a las acciones ordinarias.

De no existir beneficios distribuibles 0 no haberlos en cantidad suficiente, la parte del dividendo
preferente no pagada podra no ser exigible en posteriores ejercicios en los términos que se acuerden por
la Junta General en el momento de decidir la emision de las acciones.

Avrticulo 11. Régimen de transmisién de acciones

Las acciones de la Sociedad y los derechos econdémicos que correspondan a las mismas seran libremente
transmisibles, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones o notificaciones que establezca la
legislacion sectorial aplicable a las entidades de crédito.

Articulo 12. Emision de obligaciones
1. La Sociedad puede emitir obligaciones de conformidad con los términos previstos en la ley.
2. La Junta General podra delegar en el érgano de administracion la facultad de emitir obligaciones

simples o convertibles y/o canjeables. El Consejo de Administracion podra hacer uso de dicha
delegacidn en una o varias veces y durante un plazo maximo de cinco afios.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo para determinar el momento en que deba
llevarse a efecto la emision acordada, asi como para fijar las demas condiciones no previstas en
el acuerdo de la Junta General.

3. Las obligaciones convertibles y/o canjeables podrdn emitirse con relacién de cambio fija
(determinada o determinable) o con relacion de cambio variable. El acuerdo de emisién
determinard si la facultad de conversion o canje corresponde al obligacionista o a la Sociedad o,
en su caso, si la conversion se producird forzosamente en un determinado momento.

Avrticulo 13. Otros valores

1. La Sociedad podré emitir pagarés, warrants, participaciones preferentes u otros valores distintos
de los previstos en los articulos anteriores cumpliendo los requisitos que establezca la normativa
aplicable.

2. La Junta General podra delegar en el 6rgano de administracion la facultad de emitir dichos valores.

El Consejo de Administracion podréa hacer uso de dicha delegacion en una o varias veces y durante
un plazo maximo de cinco (5) afios.

La Junta General podra asimismo autorizar al Consejo de Administracion para determinar el
momento en que deba llevarse a efecto la emisién acordada, asi como para fijar las demas
condiciones no previstas en el acuerdo de la Junta General.



TITULO 111

ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Avrticulo 14. Organos de gobierno la Sociedad

Los o6rganos de gobierno de la Sociedad son la Junta General de accionistas y el Consejo de
Administracion.

CAPITULO PRIMERO
JUNTAS GENERALES

Articulo 15. Junta General

La Junta General es la reunion de accionistas debidamente convocada y constituida. Sus acuerdos seran
obligatorios para todos los accionistas, incluso para los disidentes y ausentes, sin perjuicio de los derechos y
acciones que la ley concede a los accionistas.

Articulo 16. Clases de Juntas Generales

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser convocadas por los
administradores de la Sociedad.

La Junta General ordinaria previamente convocada al efecto se reunird necesariamente una (1) vez al afio
dentro de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social,
las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. La Junta General ordinaria
sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera de plazo.

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta General
extraordinaria.

La Junta General extraordinaria se reunird cuando lo acuerde el Consejo de Administracion o cuando lo
solicite un nimero de accionistas titulares de, al menos, un cinco por ciento (5%) del capital social, expresando
en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

Articulo 17. Convocatoria

Las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, deberan ser convocadas mediante anuncio
publicado en la pagina web de la Sociedad o, en el caso de que ésta no haya sido creada, inscrita y publicada
en los términos previstos en la normativa vigente, en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de
los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté situado el domicilio social del Banco, con un (1)
mes de antelacion, por lo menos, a la fecha sefialada para la reunion, expresandose la fecha en que, si
procediera, se reunird la Junta en segunda convocatoria, debiendo mediar al menos un plazo de
veinticuatro (24) horas entre la primera y la segunda convocatoria.

La convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, el orden del dia en el que
figurardn los asuntos que hayan de tratarse, y el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria.

En el caso de que accionistas que sean titulares de, al menos, un cinco por cien (5%) del capital social, pidan
al Consejo de Administracion la convocatoria de una Junta General extraordinaria, el Consejo convocara
dicha Junta para celebrarla dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiese requerido
notarialmente a los administradores para convocarla.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, la Junta General quedara validamente constituida para
tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la
totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de la reunién.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio.

Awrticulo 18. Quérum

1. La Junta General de accionistas, ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en
primera convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean, al menos, el veinticinco



por ciento (25%) del capital suscrito con derecho a voto. En segunda convocatoria, sera valida la
constitucion de la Junta, cualquiera que sea el capital concurrente a la misma.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entendera sin perjuicio de los requisitos especiales de quérum
gue en cada momento establezca la legislacidn aplicable o los presentes estatutos en la medida en que
sean mas exigentes que los aqui previstos.

Articulo 19. Asistencia a las Juntas

Sin perjuicio de lo previsto en los articulos 184 y 186 de la LSC, todo accionista que tenga derecho de asistencia
podra asistir personalmente a las Juntas Generales o hacerse representar por medio de otra persona, aunque
ésta no sea accionista. La representacion debera conferirse por escrito o por medios de comunicacion a
distancia que cumplan con los requisitos establecidos por la ley, y con caracter especial para cada Junta.

Tendran derecho a asistir a las Juntas los accionistas que tengan inscritas sus acciones en el libro registro de
acciones nominativas con cinco (5) dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta.

Los administradores deberan asistir a las Juntas.

Avrticulo 20. Constitucion de la Mesa. Deliberaciones. Adopcidn de acuerdos

1. El Presidente del Consejo o, en su ausencia, el Vicepresidente Primero o, en su defecto, el
Vicepresidente Segundo o, en ausencia de ambos, el accionista que designe la Junta, presidira las Juntas
Generales de accionistas.

El Secretario del Consejo o, en su ausencia, el Vicesecretario, o en ausencia de ambos, la persona
que designe la Junta, actuard como Secretario de la Junta.

El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia de cualquier persona que juzgue
conveniente, si bien la propia Junta podré revocar dicha autorizacion.

El Presidente dirigird las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso orden, a todos los
accionistas que lo hayan solicitado por escrito; luego a los que lo soliciten verbalmente.

Cada uno de los puntos que formen parte del orden del dia sera objeto de votacién por separado.
Cada accidn da derecho a un voto.

2. Los acuerdos se adoptaran por mayoria ordinaria de los votos de los accionistas presentes o
representados en la Junta.

No obstante, se requerira en todo caso el voto favorable de accionistas presentes o representados
que posean, al menos, el cincuenta y nueve por ciento (59%) del capital suscrito con derecho de
voto para que la Junta General pueda adoptar, validamente, los siguientes acuerdos:

(i) El aumento del capital social con supresion total o parcial del derecho de preferencia y la
reduccion del capital social. Se exceptian los aumentos de capital que fueren necesarios
para cumplir la normativa que fuere de aplicacion o a requerimiento de autoridades de
supervision, reconociéndose, en todo caso, el derecho de preferencia en los términos de la
ley aplicable.

(i)  Laemision de obligaciones convertibles, opciones, warrants o cualesquiera otros valores
gue den derecho a la adquisicién o suscripcién de acciones.

(iii)  Latransformacidn, fusion, escision, disolucion o cesion global de activos y pasivos.

(iv)  Ladeterminacion del nimero de consejeros, dentro del minimo y el maximo establecidos
en el Articulo 25 de los presentes Estatutos.

(v)  Lamodificacion de los estatutos sociales.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de los requisitos especiales de
mayoria que en cada momento establezca la legislacidn aplicable en la medida en que sean mas
exigentes que los aqui previstos.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden adoptarse por la
Junta General por escrito y sin sesion, por correspondencia o por cualquier otro medio de
comunicacion a distancia, siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos que
votan y la integridad del sentido de su voto.



Articulo 21. Atribuciones y competencia de la Junta General
Sera competencia de la Junta General ordinaria:

1. Examinar y, en su caso, aprobar las Cuentas Anuales y el Informe de Gestion correspondientes al
ejercicio anterior, presentados por el Consejo de Administracion.

2. Aprobar la gestion social.

3. Resolver sobre la aplicacion de los resultados.

Cualquier otro asunto reservado legal o estatutariamente a la competencia de la Junta podra ser decidido por
la Junta en reunién ordinaria o extraordinaria.

Articulo 22. Actas

Las deliberaciones de las Juntas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran constar en actas
extendidas en un libro especial y seran firmadas por el Presidente y el Secretario o las personas que los hayan
sustituido. El acta podra ser aprobada por la propia Junta a continuacion de haberse celebrado ésta o, en su
defecto y dentro del plazo de quince (15) dias, por el Presidente y dos (2) interventores, nombrados uno
por la mayoria y otro por la minoria.

CAPITULO SEGUNDO
Seccion 18- CONSEJO DE ADMINISTRACION

Avrticulo 23. Consejo de Administracion

1. El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de dirigir, administrar y representar a la
Sociedad, todo ello sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Junta General de
accionistas.

2. El Consejo de Administracion se regira por las normas legales que le sean de aplicacion y por los

presentes estatutos. Asimismo, el Consejo aprobara un reglamento del Consejo de Administracion
que contendrd normas de funcionamiento y régimen interno del Consejo y de sus cargos y
comisiones delegadas asi como las normas de conducta de sus miembros. El reglamento del
Consejo de Administracién se inspirara en las mejores practicas de buen gobierno corporativo. De
la aprobacion del reglamento del Consejo de Administracion y de sus modificaciones se informara
a la Junta General.

Avrticulo 24. Facultades de administracion y supervision

1. El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion y
representacion de la Sociedad y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta
General, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable y en los presentes estatutos
sociales, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2. El Consejo de Administracion asumird con carécter indelegable aquellas facultades legalmente
reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervision. En concreto, el Consejo de Administracion
reservara para su conocimiento y decisién exclusivos las siguientes competencias:

0] adoptar cualquiera de los acuerdos relacionados en los incisos (i) a (vii) del Articulo 28.7;

(i) formular las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de Aplicacién del
Resultado de la Sociedad,;

(iii)  nombrar consejeros por cooptacion y proponer a la Junta General el nombramiento,
ratificacion, reeleccion o cese de consejeros;

(iv)  designar y renovar los cargos internos del Consejo de Administracion y los miembros y
cargos de las comisiones constituidas en el seno del Consejo, y designar Consejero
Delegado;

(v)  fijar, de conformidad con los Estatutos sociales, la politica de retribuciones y la retribucion
de los consejeros, a propuesta de la Comision de Retribuciones;



(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

)

(xi)

(xii)
(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

(xviii)

(xix)

acordar el nombramiento y la destitucidn de los altos directivos de la Sociedad, aprobar la
politica de retribucién a los mismos, asi como las condiciones basicas de sus contratos, y
fijar sus eventuales compensaciones o indemnizaciones para el caso de destitucion, todo
ello previo informe de la Comision de Nombramientos o de la Comisidn de Retribuciones,
conforme resulte aplicable;

aprobar la Politica de Evaluacién de la ldoneidad de los miembros del Consejo de
Administracion, Directores Generales o asimilados, responsables de funciones de control
interno y otros puestos clave de Kutxabank, S.A. (en adelante, la “Politica de Evaluacion
de la Idoneidad™) asi como sus modificaciones posteriores;

aprobar los sistemas de evaluacion vinculados a la Politica de Evaluacion de la Idoneidad
asi como sus modificaciones posteriores;

aprobar los planes de formacion de los colectivos sujetos a la Politica de Evaluacion de la
Idoneidad, asi como sus modificaciones posteriores.

formular la politica de dividendo y efectuar las correspondientes propuestas de acuerdo a
la Junta General sobre la aplicacion del resultado, asi como acordar el pago de cantidades
a cuenta de dividendos;

aprobar y modificar, conforme a lo establecido en el mismo, el Reglamento del Consejo
de Administracion que regule su organizacion y funcionamiento internos;

convocar la Junta General de accionistas;

ejecutar los acuerdos aprobados por la Junta General y ejercer cualesquiera funciones que
la Junta General le haya encomendado;

formular la estrategia y las lineas de politica general de la Sociedad y del Grupo, elaborar
los programas y sefialar objetivos para la realizacion de todas las actividades incluidas en
su objeto social. En particular, el Consejo de Administracién se ocupara de aprobar: (a) el
presupuesto anual; (b) la politica de inversiones y financiacion; (c) la politica de
responsabilidad social corporativa y (d) la politica a seguir por la Sociedad en materia de
autocartera y, en especial, sus limites;

definir un sistema de gobierno corporativo que garantice una gestién sana y prudente de la
Sociedad y del Grupo - que incluya el adecuado reparto de funciones en la organizacion y
la prevencion de conflictos de intereses -, vigilar su aplicacion y responder de ella. Para
ello, el Consejo de Administracion controlard y evaluarg, al menos con periodicidad anual,
su eficacia y adoptara las medidas adecuadas para solventar sus deficiencias;

impulsar y supervisar la gestion de la Sociedad asi como el cumplimiento de los objetivos
establecidos;

garantizar la integridad de los sistemas de informacidn contable y financiera, incluidos el
control financiero y operativo, y el cumplimiento de la legislacion aplicable;

supervisar el proceso de divulgacién de informacion y las comunicaciones relativas al
Banco;

En materia de control y gestion de riesgos:

@) Establecer los principios y politicas que marquen las lineas generales de actuacion
de la Sociedad, y del Grupo, en materia de gestion de riesgos, que seran revisados
y actualizados periédicamente.

Asimismo, de considerarse conveniente, se aprobaran politicas especificas para los
tipos de riesgo més relevantes.

(b)  Definir las lineas generales de la politica de capital de la Sociedad, y del Grupo,
determinando, si asi se considerara conveniente, el exceso de recursos propios que
se desea mantener respecto de las exigencias normativas, asi como los mecanismos
disponibles para garantizar los niveles de solvencia previstos.

Dicha politica se plasmara en la formulaciéon de unos objetivos corporativos de
solvencia. Asimismo, se mantendrd al corriente de los resultados de la planificacion
formal de la situacion de solvencia de la Sociedad, y del Grupo, que incluird
gjercicios que evallen su capacidad financiera para afrontar eventuales escenarios



de crisis.

()  Delimitar los diferentes &mbitos de gestién del riesgo y asignar la responsabilidad
sobre los mismos.

Para ello, establecera una tipologia oficial de riesgos y unos niveles de
responsabilidad sobre los mismos, quedando conformados los diferentes &mbitos
de gestién por la combinacién de ambos elementos.

(d) Dotar a la Sociedad, y al Grupo, de una estructura organizativa adecuada y
suficiente en materia de gestion de riesgos, de manera que las responsabilidades
asignadas vayan acompafiadas de los recursos técnicos y humanos suficientes para
el desempefio de las funciones otorgadas.

(e)  Estar permanentemente informado acerca del nivel de exposicién, naturaleza y
marco de control de todos los riesgos a los que esté expuesta la Sociedad, y el
Grupo, manteniendo en cada caso un nivel de conocimiento proporcional a la
relevancia del riesgo en cuestion.

(xx) fijar las bases de la organizacién corporativa en orden a garantizar la mejor eficiencia de
la misma y la efectiva supervision por parte del Consejo de Administracion; y

(xxi) la aprobacién de las operaciones relevantes que pueda realizar la Sociedad con sus
consejeros y accionistas significativos fuera de la actividad ordinaria de aquélla.

3. Las facultades de representacion del Consejo de Administracion se extenderan a todos los actos
comprendidos en el objeto social delimitado en los presentes estatutos.

4, Adicionalmente a lo dispuesto en el articulo 27.2 siguiente, el Consejo de Administracién podra
delegar todas o parte de sus facultades (salvo las que resulten indelegables por disposicion legal,
estatutaria o del reglamento del Consejo de Administracion) en las Comisiones que nombre,
siempre que, de conformidad con la legislacién vigente, sean delegables, asi como otorgar toda
clase de poderes generales o especiales, con o sin facultad de sustitucion y revocarlos.

Avrticulo 25. Composicion del Consejo

El Consejo de Administracién estard formado por un minimo de diez (10) y un maximo de veinte (20)
consejeros.

Corresponde a la Junta General la determinacién del nimero de componentes del Consejo de
Administracion. A este efecto, procedera directamente mediante la fijacién de dicho nimero por medio
de acuerdo expreso o indirectamente, mediante la provision de vacantes o el nombramiento de nuevos
consejeros, dentro del limite méximo establecido en el apartado anterior.

Los consejeros habran de ser personas de reconocida honorabilidad comercial y profesional y no hallarse en
ninguno de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad establecidos por disposicién legal. Asimismo,
deberan ser, preferentemente, profesionales con conocimiento y experiencia especificos en materias
relacionadas con la actividad financiera. El alta y cese de los consejeros debera inscribirse en el Registro
Especial de Altos Cargos del Banco de Espafia.

El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General y de
cooptacion para la cobertura de vacantes, procurara que en la composicion del 6rgano los consejeros externos
0 no ejecutivos representen una amplia mayoria con respecto a los consejeros ejecutivos, y que dentro de
aquéllos haya un nimero razonable de consejeros independientes, procurando que estos Ultimos representen,
al menos, un tercio del total de los consejeros.

Articulo 26. Duracion del Cargo de Consejero

Los consejeros ejerceran sus cargos por un tiempo de cuatro (4) afios. Los consejeros podran ser reelegidos
por la Junta General cuantas veces lo estime ésta conveniente por periodos de igual duracién. Asimismo,
la Junta podra acordar, en cualquier momento, la separacion de cualquiera de los consejeros.

Articulo 27. Cargos del Consejo

1 El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, un Presidente a quien
corresponderd la Presidencia de dicho Consejo de Administracion, asi como dos Vicepresidentes
del Consejo de Administracion.



El Presidente del Consejo de Administracion estara investido de las atribuciones necesarias para el
gjercicio de esta autoridad y le podran ser delegadas funciones especificas, sin perjuicio de la
encomienda al consejero delegado de las funciones previstas en el apartado 2 siguiente y del acceso
directo al Consejo de Administracién o a sus comisiones delegadas por parte del mismo y de otros
ejecutivos que el Consejo pueda establecer.

En atencion a su particular condicion, al Presidente le corresponderan, entre otras que se establezcan
en laley, en los presentes estatutos o en el Reglamento del Consejo de Administracion, las siguientes
funciones:

a) Velar por que se cumplan los estatutos sociales y se ejecuten fielmente los acuerdos de la Junta
General y del Consejo de Administracion.

b)  Ejercer la alta inspeccion de la Sociedad y de todos sus servicios.

C) Despachar con el Consejero Delegado y con las Direcciones de Area para informarse de la
marcha de los negocios, sin perjuicio de la participacion, en su caso, de tales Direcciones de
Area en comités o actuaciones que sean liderados por el Presidente en el marco de sus
funciones.

El Presidente del Consejo de Administracién no podra ejercer simultaneamente el cargo de
Consejero Delegado previsto en el apartado 2 siguiente.

Anualmente el Consejo de Administracion evaluard, utilizando para ello los medios internos y
externos que estime oportunos, el desempefio de sus funciones por parte del Presidente del
Consejo de Administracién, partiendo del informe que, a tal efecto, le eleve la Comision de
Nombramientos.

El Consejo de Administracién designara de su seno, con el voto favorable de, al menos, dos tercios
del nimero total de miembros del Consejo de Administracion, un Consejero Delegado, que tendré
encomendada la gestion ordinaria del negocio, con las méximas funciones ejecutivas.

El Consejo de Administracion delegara en el Consejero Delegado todas sus facultades, salvo las que
no puedan ser delegadas, o lo hubieran sido en favor del Presidente del Consejo de Administracion,
en virtud de lo dispuesto en la ley, en los presentes estatutos o en el reglamento del Consejo de
Administracion.

Anualmente el Consejo de Administracion evaluard, utilizando para ello los medios internos y
externos que estime oportunos, el desempefio de sus funciones por parte del Consejero Delegado,
partiendo del informe que, a tal efecto, le eleve la Comisién de Nombramientos.

El Consejo de Administracion, a propuesta de la Comision de Nombramientos, designara, con la
abstencion de los consejeros ejecutivos, un Consejero Coordinador, que habra de contar,
necesariamente, con el caracter de independiente.

El Consejero Coordinador tendré las siguientes facultades, sin perjuicio de cualesquiera otras, que,
en el marco de la legalidad vigente, le pudieran ser otorgadas por el Consejo de Administracion, a
propuesta de la Comision de Nombramientos:

a) Solicitar al Presidente del Consejo de Administracién o a quienes, a cada momento,
ostentaran el cargo de presidente de cualquiera de sus Comisiones, la convocatoria de
sesion del Consejo de Administracion o de cualquiera de las indicadas Comisiones,
solicitando, asimismo, la inclusion de cuantos asuntos considerara oportuno, en el orden
del dia del Consejo de Administracion y de dichas Comisiones (aunque no fuera miembro
de las mismas).

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de las Comisiones delegadas de las que no
fuera miembro y cuya convocatoria hubiera solicitado.

c) Presidir las sesiones del Consejo de Administracién en caso de ausencia del Presidente y
de los Vicepresidentes.

d) Coordinar y hacerse eco de las opiniones de los consejeros externos.

e) Coordinar la evaluacién del Consejo de Administracién prevista en el articulo 24.2(xv) de
los presentes Estatutos.



f) Dirigir la evaluacion del Presidente del Consejo de Administracién y del Consejero
Delegado, debiendo informar del desarrollo y conclusiones de la misma a la Comisién de
Nombramientos y al Consejo de Administraciéon.

0) Coordinar las actuaciones que procedan para la sucesion del Presidente y del Consejero
Delegado.

La revocacién del cargo de Consejero Coordinador requerira el informe previo de la Comision de
Nombramientos.

El Consejo de Administracion designara un Secretario, que podra no ser consejero, en cuyo caso no
tendra voto. Asi mismo podra nombrar en las mismas condiciones un Vicesecretario que sustituya
al Secretario.

Articulo 28. Convocatoria y quérum de las reuniones del Consejo. Adopcién de acuerdos

1.

El Consejo de Administracion se reunira, con caracter general, una vez al mes y, ademas, cuantas
veces sea convocado por el Presidente, a su propia iniciativa 0 a peticion del Consejero
Coordinador o de dos consejeros. En el caso de que la convocatoria hubiera sido solicitada por el
Consejero Coordinador o por dos consejeros, el Presidente convocara la sesidn extraordinaria en
el plazo mas breve posible, y, en todo caso, en un maximo de tres (3) dias habiles desde la
recepcién de la solicitud, para su celebracion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes,
incluyendo en el orden del dia los asuntos que formen parte de aquélla.

El Consejo de Administracion serd convocado mediante notificacion escrita. Esta notificacion se
enviara por fax, correo electrénico o carta a cada uno de los consejeros, con una antelacion minima
de tres (3) dias respecto de la fecha prevista para la reunidn, salvo que la urgencia de los temas a
tratar obligue, a juicio del presidente, a una convocatoria urgente, que seré realizada por teléfono,
fax, e-mail o cualquier otro medio telematico con al menos 24 horas.

La convocatoria del Consejo sefialara el lugar de la reunién y vendra acomparfiada del orden del
dia. No obstante, todo consejero podra someter a la aprobacion del resto del Consejo la inclusion
de cualquier otro punto no incluido en el orden del dia. El orden del dia se aprobara por el Consejo
en la propia reunién. Todo consejero podra proponer en la propia sesion la inclusién de cualquier
otro punto no incluido en el proyecto de orden del dia que el Presidente hubiera propuesto al
Consejo.

El Consejo de Administracion se considerard validamente constituido cuando concurran a la
reunidn, presentes o representados, la mitad méas uno de los vocales.

El Consejo podra celebrarse en varias salas simultineamente mediante videoconferencia,
multiconferencia telefonica o cualquier otro sistema analogo, siempre y cuando se asegure por
medios audiovisuales o telefonicos la interactividad o intercomunicacion entre ellas en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto, dando fe el Secretario del Consejo de la identidad de los
asistentes. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexién y, de resultar
aplicable, los lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y
participar en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde se encuentre
el Presidente.

El Consejo de Administracién podra igualmente adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax
0 correo electronico previo y posterior envio por correo del original), sin necesidad de realizar
sesion, si ninguno de los consejeros se opone a este procedimiento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros, presentes o representados,
concurrentes a la reunién. Por excepcion, se requerira el voto favorable de, al menos, dos tercios
del nimero total de miembros del Consejo de Administracion para la adopcién de acuerdos
relativos a las siguientes materias:

(i) La aprobacion y modificacion del reglamento del Consejo.
(i) Acuerdos y alianzas estratégicas de la Sociedad.

(ili)  Aprobacion de operaciones corporativas dentro y fuera del Grupo, incluyendo la
adquisicion de negocios titularidad de terceros para ser incorporados al Grupo.

(iv)  Solicitud de ayudas publicas.



(v)  Futuras inversiones consideradas estratégicas, teniendo en cuenta la peculiaridad
econdmica de cada Territorio Histérico y las diferencias estructurales del tejido
empresarial de los Territorios Histéricos.

(vi)  Aprobacidn de planes estratégicos y politicas generales.
(vii) Las especificamente previstas en estos Estatutos o en la legislacion aplicable.
A las reuniones del Consejo podra asistir cualquier persona invitada por el Presidente.

Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se llevaran a un Libro de Actas y cada acta sera firmada
por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido.

Articulo 29. Remuneracion de los consejeros

1.

Los miembros del Consejo de Administracion percibiran, por el desempefio de sus funciones, una
cantidad en concepto de dietas de asistencia y una asignacién fija, que se determinaran,
globalmente, por la Junta General de Accionistas. EI Consejo de Administracion seré el
competente para fijar la cantidad exacta que, del importe global determinado por la Junta General
de Accionistas (tanto para la remuneracién prevista en este apartado como en el apartado 2
siguiente), corresponderd a cada consejero, en atencién a los cargos desempefiados, a su
dedicacidn y a la asistencia a las sesiones de los 6rganos sociales, asi como la periodicidad de su

pago.

Los miembros del Consejo de Administracion a quienes se hayan delegado funciones ejecutivas
en la Sociedad, tendran derecho a recibir una retribucion por el desarrollo de tales funciones, bajo
la oportuna relacién laboral de alta direccion o relacién mercantil equivalente, que serd fijada por
el Consejo de Administracion e incluira una parte fija en metélico, adecuada a las
responsabilidades asumidas, y una parte asistencial, que contemplard los sistemas de prevision y
seguro oportunos; asimismo, incluir, a criterio del Consejo de Administracion, una parte
variable, vinculada a indicadores objetivos relativos al cumplimiento individual del administrador
o0 de la Sociedad, que se abonara en el modo que resulte de la legislacién aplicable en cada
momento, asi como el derecho del administrador a obtener una indemnizacién en caso de cese no
debido a un incumplimiento de sus funciones, todo ello en el marco de lo legalmente previsto.

En atencién al origen y naturaleza de la Sociedad y a la atribucion a ésta del negocio financiero
originario de las cajas de ahorros Bilbao Bizkaia Kutxa, Aurrezki Kutxa eta Bahitetxea, Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Gipuzkoa y San Sebastidn — Gipuzkoa esta Donostiako Aurrezki
Kutxa, y Caja de Ahorros de Vitoria y Alava-Araba eta Gasteizko Aurrezki Kutxa, la Sociedad
podra hallarse vinculada por contratos de cualquier naturaleza, asociados a la condicion de
consejeros, que hubieran sido firmados por alguna de dichas cajas con consejeros de la Sociedad,
y en los que ésta ha sucedido, por subrogacidn, a la caja inicialmente parte. Dichos contratos
finalizardn conforme a lo previsto en los mismos, correspondiendo a la Junta General de
Accionistas decidir, en su caso, sobre su posible prorroga, en el marco de lo legal y
estatutariamente previsto.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros.

Seccion 22.- COMISIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Avrticulo 30. Comisiones del Consejo de Administracion

1.

El Consejo de Administracion debera crear y mantener en su seno una Comisién Ejecutiva, una
Comisién de Auditoria y Cumplimiento, una Comisién de Control del Riesgo, una Comision de
Nombramientos y una Comision de Retribuciones, cuya estructura, funciones y régimen de
funcionamiento regulara el reglamento del Consejo de Administracion en lo no previsto en estos
estatutos.

El Consejo de Administracion podrd crear ademas otros comités o comisiones de caracter
puramente interno, con las atribuciones que el propio Consejo de Administracion determine.

Todas las comisiones del Consejo adoptaran sus acuerdos bajo un principio de mayoria absoluta.



Avrticulo 31. Comision Ejecutiva

1.

4.

En el seno del Consejo de Administracion se constituird una comisién ejecutiva. Correspondera
al Consejo de Administracion determinar el nimero de miembros de la comision ejecutiva, asi
como designar a éstos.

El Consejo de Administracidn podra delegar en la Comision Ejecutiva todas las facultades que no
resulten indelegables conforme a lo previsto en la ley, en estos estatutos o en el reglamento del
Consejo de Administracion.

Seran miembros natos de la Comisién Ejecutiva el Presidente y los dos Vicepresidentes del
Consejo de Administracion, asi como el Consejero Delegado.

Sera Presidente de la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 32. Comision de Auditoria y Cumplimiento

1.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento estara compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo
de cinco (5) consejeros.

Los miembros de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento seran nombrados por el Consejo de
Administracién de entre sus miembros, debiendo ser designados entre los consejeros no ejecutivos
0 miembros que no posean funciones directivas o ejecutivas en la Sociedad, ni mantengan relacion
contractual distinta de la condicion por la que se le nombre. Al menos la mayoria de los miembros
de la Comisién de Auditoria y Cumplimiento deberan ser consejeros independientes y sera
designada teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento deberd ser, en todo caso, un consejero
independiente.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento elegird de entre sus miembros a un Presidente y a un
Secretario.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Cumplimiento sera designado de entre los consejeros
independientes.

El Presidente debera ser sustituido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido
un plazo de un (1) afio desde su cese.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento tendra, al menos, las siguientes funciones:

a. Informar a la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquellas materias que sean competencia de la Comisién y, en particular, sobre el resultado de la
auditoria explicando cémo esta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y la
funcién que la Comision ha desempefiado en ese proceso.

b. Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o propuestas al
Organo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento.

c. Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva y
presentar recomendaciones o propuestas al Organo de Administracion, dirigidas a salvaguardar
su integridad.

d. Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccién, nombramiento, reeleccion y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizdndose del proceso de seleccion, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente a cada momento, asi como las condiciones
de su contratacion y recabar regularmente de €l informacidn sobre el plan de auditoria y su
ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

e. Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su independencia, para su examen por la
Comision, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos, en los
términos contemplados en la legislacion vigente, asi como aquellas otras comunicaciones



10.

11.

12.

previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria.

En todo caso, deber&n recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la Entidad o entidades vinculadas a ésta directa o indirectamente,
asi como la informacion detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier
clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el auditor
externo o por las personas o entidades vinculados a este de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

f.  Emitir anualmente, con carécter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un

informe en el que se expresara una opinion sobre si la independencia de los auditores de cuentas
o0 sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo caso, la
valoracién motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a que hace
referencia el apartado anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la
auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de
la actividad de auditoria de cuentas.

g. Informar, con caracter previo, al Consejo de Administracién sobre todas las materias previstas
en la Ley, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo y en particular, sobre:

a) Lainformacion financiera que la Sociedad deba hacer publica periddicamente.

b) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales.

c) Las operaciones con partes vinculadas.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunira cuantas veces sea convocada por el Consejo
de Administracidn, por el Presidente de dicha Comision o asi lo soliciten el Consejero Coordinador
0, al menos, dos (2) de sus miembros. La convocatoria habra de realizarse por el Presidente de la
Comisidn con, al menos, tres dias de antelacién a la fecha prevista para la celebracién de la reunion.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento quedard validamente constituida con la asistencia,
personal 0 mediante representacion, de al menos la mitad de sus miembros.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento adoptara sus acuerdos por mayoria absoluta de los
asistentes, presentes o representados.

Los miembros de la Comision de Auditoria y Cumplimiento podran delegar su representacion en
otro de ellos, pero ninguno podra asumir més de una representacién ademas de la propia. Los
acuerdos de la Comision de Auditoria y Cumplimiento se llevaran en un libro de actas, que seré
firmado, para cada una de ellas, por el Presidente y el Secretario.

La Comisién de Auditoria y Cumplimiento, a través de su Presidente, informara acerca de sus
actividades a la Comisién Ejecutiva o, en su defecto, al Consejo de Administracion. Este tramite de
informacién se cumplimentard en las sesiones de la Comision Ejecutiva o del Consejo de
Administracién, segun corresponda, previstas al efecto. No obstante, si el Presidente de la Comision
de Auditoria y Cumplimiento lo considera necesario en atencién a la urgencia e importancia de los
asuntos tratados, la informacion se trasladara directamente a la Comisién Ejecutiva o al Consejo de
Administracién, segin corresponda, en la primera sesion que se celebre tras la reunion de la
Comisién de Auditoria y Cumplimiento.

Se pondra a disposicion de los consejeros copia de las actas de las sesiones de la Comision de
Auditoria y Cumplimiento. También podrén asistir a las sesiones, expresamente invitados al efecto
por el Presidente de la Comision, otros miembros del Consejo de Administracion o del personal en
funciones de asesoramiento.

La Comision de Auditoria y Cumplimiento podra asimismo recabar asesoramientos externos.

Articulo 33. La Comision de Retribuciones

1.

Se constituira una Comision de Retribuciones, a la que se le encomendaran facultades generales
de propuesta e informe en materia retributiva.

La Comisidn de Retribuciones estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) consejeros, todos ellos externos 0 no ejecutivos. Al menos la mayoria de los miembros de la
Comision de Retribuciones y, en todo caso, el Presidente, deberan ser consejeros independientes.



3. Los integrantes de la Comision de Retribuciones seran designados por el Consejo de
Administracién teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y los cometidos de la Comision.

Articulo 34. La Comisién de Nombramientos

1. Se constituird una Comision de Nombramientos, a la que se le encomendaran facultades generales
de propuesta e informe en materia de nombramientos y ceses de consejeros.

2. La Comision de Nombramientos estara formada por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco
(5) consejeros, todos ellos externos o no ejecutivos. Al menos un tercio de los miembros de la
Comision de Nombramientos y, en todo caso, el Presidente, deberdan ser consejeros
independientes.

3. Los integrantes de la Comision de Nombramientos seran designados por el Consejo de

Administracion teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y los cometidos de la Comision.

Avrticulo 34 bis. Comision de Control del Riesgo

1.

Se constituird una Comision de Control del Riesgo, a la que se le encomendaran facultades de
control y supervision del sistema de gestidn de riesgos de la Sociedad.

A tal efecto, entre otras funciones que le atribuya, en su caso, el Consejo de Administracién:
(i) revisar sistematicamente las exposiciones con los principales tipos de riesgo;

(ii) analizar y evaluar las propuestas sobre estrategia y politicas de control de gestién del riesgo
del Grupo;

(iii) asesorar al Consejo de Administracion sobre la propension global al riesgo, actual y futura,
del Banco, y su estrategia en este ambito;

(iv) asistir al Consejo de Administracion en la vigilancia de la aplicacion de la estrategia de
riesgos por parte de la alta direccion;

(v) revisar y analizar el mapa de riesgos de la Sociedad y el perfil del riesgo maximo a asumir;

(vi) examinar si los precios de los activos y los pasivos ofrecidos a los clientes tienen plenamente
en cuenta el modelo empresarial y la estrategia de riesgo del Banco, debiendo presentar al
Consejo de Administracion los oportunos planes de subsanacion de los desajustes que se
detecten en este ambito; y

(vii) examinar, sin perjuicio de las funciones de la Comisién de Retribuciones, si los incentivos
previstos en el sistema de remuneracion, tiene en consideracion el riesgo, el capital, la
liquidez y la probabilidad y la oportunidad de los beneficios;

La Comisién de Control del Riesgo estard formada por un minimo de tres (3) y un maximo de
nueve (9) consejeros.

Los integrantes de la Comisién de Control del Riesgo seran designados por el Consejo de
Administracién teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros
y los cometidos de la Comisién. No podran ser miembros de la Comisién de Control del Riesgo
aquellos Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad, y al menos la mayoria
de sus miembros, y en todo caso su Presidente, deberan ser consejeros independientes.

TITULO IV
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 35. Ejercicio social

El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio natural. Por excepcion,
el primer ejercicio comenzara en la fecha de inscripcion en el Registro Especial del Banco de Espafia.



Atrticulo 36. Cuentas Anuales

En el plazo maximo legalmente previsto, el Consejo de Administracion debera formular las Cuentas
Anuales, que comprenderan el balance, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, la memoria explicativa, asi como el Informe de Gestién y
la propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio a que corresponda. Los documentos citados deberan ser
firmados por todos los administradores, salvo que concurra causa justificada, que se hara constar en cada uno
de los documentos en que falte alguna de las firmas.

Articulo 37. Aplicacion del resultado

1. Las Cuentas Anuales se someteran a la aprobacion de la Junta General de accionistas.

2. Una vez aprobadas las Cuentas Anuales, la Junta General resolverd sobre la aplicacion del resultado
del ejercicio.

3. Solo podran repartirse dividendos con cargo al beneficio del ejercicio, o a reservas de libre
disposicion, si se han cubierto las atenciones previstas por la ley y estos estatutos y el valor del
patrimonio neto contable no es o0, a consecuencia del reparto, no resulta ser inferior al capital social.
Si existiesen pérdidas de ejercicios anteriores que hiciesen que ese valor del patrimonio neto de la
Sociedad fuese inferior a la cifra del capital social, el beneficio se destinara a compensar las pérdidas.

La Junta General podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie, siempre
y cuando los bienes o valores objeto de distribucién sean homogéneos (salvo consentimiento unanime)
y no se distribuyan por un valor inferior al que tienen en el balance de la Sociedad.

4. La Junta General acordard la cuantia, momento y forma de pago de los dividendos, que se
distribuirdn a los accionistas en proporcion al capital que hayan desembolsado.
Avrticulo 38.- Verificacion de las Cuentas Anuales

Las Cuentas Anuales deberan ser revisadas por auditores de cuentas nombrados por la Junta General de
acuerdo con la LSC y la legislacion especial sobre entidades de crédito y, en general, por la normativa
gue resulte especificamente aplicable.

Avrticulo 39. Deposito de las Cuentas Anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacién de las Cuentas Anuales se presentard, para su depdésito en el Registro
Mercantil del domicilio social, en la forma que determine la ley, certificacion de los acuerdos de la Junta
General de aprobacién de las Cuentas Anuales y de aplicacién del resultado, a la que se adjuntard un
ejemplar de dichas Cuentas, asi como del Informe de Gestién y del informe de los auditores.

TITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 40. Disolucién

La Sociedad quedara disuelta en los casos establecidos por la ley.

Articulo 41. Forma de liquidacion

Acordada la disolucién de la Sociedad por la Junta General de accionistas, ésta, a propuesta del Consejo de
Administracién, determinara la forma de liquidacion y designara uno (1) o mas liquidadores, siempre en
numero impar. Este nombramiento pone fin a los poderes del Consejo de Administracion para hacer nuevos
contratos y contraer nuevas obligaciones.

La Junta General conservara, durante el periodo de liquidacion, las mismas facultades que durante la vida
normal de la Sociedad y tendra especialmente la facultad de aprobar las Cuentas Anuales y el balance final
de liquidacién.

Articulo 42. Normas de liquidacion

En la liquidacion de la Sociedad se observaran las normas establecidas en la ley.



